Wet toekomst pensioenen - oplossingen

Regeling voorlopig
voortzetten onder
huidig regime?

Huidig regime tot max 1 januari 2027 Huidig regime
(DB en DC toegestaan) (niet Wtp)

Heeft de Eerbiedigende werking
werkgever al Kent huidige
een bestaande regeling een
pensioenregeling stijgende premie? Compensatie in pensioen
eerder dan (DB of DC staffel)
1juli 2023?

Ja, stijgend

Compensatie in salaris Wet toekomst
pensioenen

(Wtp)

Nee, vlak

Vlakke premie & NP (% van het salaris)

-
na tlonu Ie Let op: Dit overzicht is gebaseerd op het wetsvoorstel zoals dat nu luidt. Uitgangspunten kunnen nog veranderen,

nEder Ia nden omdat de wetgeving nog niet definitief is.




Wet toekomst pensioenen - oplossingen NN

Beschikbare premie
bestaande deelnemers

Beschikbare premie
nieuwe deelnemers

Niet Wet toekomst pensioenen
(huidig regime)

DC: huidige staffelaanbod of
gelijkblijvende premie
(minimaal laagste cohort van
de staffel).

Eerbiedigende werking

* Diverse staffels (max 38r)
¢ Bijsparen tot nieuwe wettelijke premiestaffel

¢ Vlakke premie (max 30%)
* Bijsparen tot wettelijk max vlakke premie %

¢ Vlakke premie (max 30%)
* Bijsparen tot wettelijk max vlakke premie %

Compensatie

Niet van toepassing

Niet van toepassing
(vanwege onderscheid bestaand en nieuw)

Optie 1: Pensioen (oplevering latere fase)

» Voor alle deelnemers t/m 1-1-2037 en 3% extra fiscale
ruimte; of

* tot pensioendatum zonder extra fiscale ruimte.

Optie 2: Salaris

¢ Alleen voor bestaande deelnemers

» Werkgever stelt extra salaris beschikbaar
» Deelnemer kiest voor extra inleggen

Nabestaanden pensioen
bestaande en nieuwe
deelnemers

* PP en WzP diensttijd afhankelijk
* PP en WzP opbouwpercentage

* Tot 50% van het salaris (PP)

* Tot 20% van het salaris (WzP)
* ANW-hiaatpensioen

e Vrijwillig bijverzekeren PP

* Tot 50% van het salaris (PP)

* Tot 20% van het salaris (WzP)
* ANW-hiaatpensioen

* Vrijwillig bijverzekeren PP

PVI bestaande deelnemers

PVI nieuwe deelnemers

Werkgever betaalt PVI voor bijsparen
(DC)

« Staffelvolgend
* Werkgever bepaalt of werkgever of deelnemer de PVI
betaalt voor bijsparen

Werkgever bepaalt of hij of deelnemer de pvi betaalt
voor bijsparen

Werkgever bepaalt of werkgever of deelnemer de PVI
betaalt voor bijsparen

Beleggen

Afbouw naar vaste uitkering

nationale
nederlanden

Mogelijkheid:
* om default door te beleggen

Mogelijkheid:
* om default door te beleggen

Let op: Dit overzicht is gebaseerd op het wetsvoorstel zoals dat nu luidt. Uitgangspunten kunnen nog veranderen,

omdat de wetgeving nog niet definitief is.



