
U gaat uit elkaar. Wat betekent 
dat voor uw pensioen?
Bij het beëindigen van een relatie komt veel kijken. Als u uit elkaar gaat,  
kan uw pensioensituatie aanzienlijk veranderen. Het is daarom goed om 
te weten waar u aan toe bent. Wij helpen u hier graag bij. 

In deze brochure leest u meer over de gevolgen van scheiding voor de 
verschillende pensioenvormen. Verder gaan we in op de beschikbare 
keuzemogelijkheden, en vindt u praktische informatie om alles goed te 
regelen. 
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Belangrijk voor de verdeling van ouderdomspensioen!
Stuur ons binnen twee jaar na scheiding het 
‘Mededelingsformulier in verband met verdeling 
ouderdomspensioen bij scheiding’ toe. Hierin staan de 
afspraken die u en uw ex-partner hebben gemaakt over 
de verdeling van het ouderdomspensioen. U vindt het 
formulier hier. Ook als u geen afspraken heeft gemaakt, 
is het belangrijk dat u dit formulier toestuurt.

Wijkt u af van de standaardverdeling? Dan ontvangen 
wij graag ook de stukken waarin de afwijkende 
afspraken zijn vastgelegd. U en uw ex-partner moeten 
het mededelingsformulier in dat geval allebei onder-
tekenen. Bij een standaardverdeling van 50% / 50% 
volstaat de handtekening van één van de ex-partners.

Toesturen doet u door uw ingevulde en ondertekende 
formulier te uploaden via www.nn.nl/pensioenafspraken. 
U kunt het mededelingsformulier ook e-mailen naar 
pensioen@nn.nl, of per post sturen naar: 
Antwoordnummer 21, 2509 VB Den Haag  
(een postzegel is niet nodig). 

Let op: Stuurt u het mededelingsformulier niet of te laat 
toe? Dan moeten u en uw ex-partner de verdeling van 
het ouderdomspensioen onderling regelen.
 

Zodra uw scheiding bij ons bekend is (via de gemeentelijke 
basisadministratie), ontvangt u van ons een informatie-
brief. Hierin leest u over de gevolgen voor uw pensioen. 
Ook vragen wij u informatie toe te sturen. Bent u ongehuwd 
samenwonend? Dan meldt u zelf de beëindiging van uw 
relatie bij ons én uw werkgever. 

Ouderdomspensioen
Dit is de uitkering die u ontvangt als u met pensioen gaat. 
Als u werkt, bouwt u in veel gevallen ouderdomspensioen 
op. De ex-partner heeft recht op een deel van het 
ouderdomspensioen als u: 
• gehuwd was of een geregistreerd partnerschap had  

én
• er tijdens deze periode ouderdomspensioen is 

opgebouwd.

Was u ongehuwd samenwonend? Dan heeft uw ex-partner 
als u uit elkaar gaat geen recht op een deel van het 
ouderdomspensioen.

Standaardverdeling
De ex-partner heeft standaard recht op de helft van het 
ouderdomspensioen dat tijdens het huwelijk of 
geregistreerd partnerschap is opgebouwd. De verdeling 
van ouderdomspensioen noemen we ‘pensioenverevening’. 
Dit is geregeld in de Wet verevening pensioenrechten bij 
scheiding (Wvps). 

Afwijkende verdeling 
U bent niet verplicht om de standaardverdeling van  
50% / 50% te volgen. Het is ook mogelijk om het pensioen 
niet, of op een andere manier te verdelen. Wilt u afwijken 
van de wettelijke standaard? Dan is het belangrijk dat de 
afspraken tussen u en uw ex-partner goed zijn vastgelegd. 
Dit doet u in de huwelijkse voorwaarden, partnerschaps-
voorwaarden of het scheidingsconvenant. 

Ieder een eigen pensioen (conversie)
U en uw ex-partner kunnen ook kiezen voor conversie. 
Hierbij wordt het recht op ouderdomspensioen en 
‘bijzonder partnerpensioen’ (zie uitleg onder het kopje 
‘Partnerpensioen’) omgezet in een eigen pensioen-
aanspraak voor de ex-partner. Na conversie ontvangt de 
ex-partner een eigen ouderdomspensioen op zijn/haar 
pensioengerechtigde leeftijd. De pensioenband tussen u 
en uw ex-partner wordt bij conversie definitief verbroken. 

Let op: Na conversie heeft uw ex-partner geen recht  
meer op bijzonder partnerpensioen als u overlijdt.

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/formulieren/2016/10/26/formulier-mededeling-van-scheiding-in-verband-met-verdeling-van-ouderdomspensioen


Partnerpensioen
Dit is de pensioenuitkering voor uw partner als u overlijdt. 
Als u werkt, bouwt u naast ouderdomspensioen in veel 
gevallen ook partnerpensioen op. De ex-partner heeft 
recht op partnerpensioen als u:
• ongehuwd samenwoonde, een geregistreerd

partnerschap had of gehuwd was
én

• partnerpensioen opbouwde in uw pensioenregeling.

Standaardverdeling 
Gaat u uit elkaar? Dan heeft de ex-partner na uw  
overlijden recht op het opgebouwde partnerpensioen 
tot de beëindiging van de relatie. Wij noemen dit  
‘bijzonder partnerpensioen’. 

Let op: U heeft alleen recht op bijzonder partnerpensioen 
als voor dit pensioen ook echt is gespaard (opbouwbasis). 
Heeft u een partnerpensioen op risicobasis? Dan vervalt 
dit pensioen als u uit elkaar gaat. In het pensioenreglement 
en/of het Uniform Pensioenoverzicht (UPO) leest u hier 
meer over.

Afwijkende verdeling partnerpensioen
Heeft u met uw ex-partner afwijkende afspraken gemaakt 
over het partnerpensioen? Stuur ons deze afspraken dan 
binnen twee weken na ontvangst van de informatiebrief 
toe. Staan de pensioenafspraken in een scheidings- 
convenant? Stuur ons deze pagina(‘s) dan samen met  
een kopie van de eerste én laatste pagina toe. 

Toesturen doet u door uw ingevulde en ondertekende  
formulier te uploaden via www.nn.nl/pensioenafspraken. 
U kunt het formulier ook e-mailen naar pensioen@nn.nl,  
of per post sturen naar: Antwoordnummer 21,  
2509 VB Den Haag (een postzegel is niet nodig). 
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Meer weten? 

Neem op werkdagen tussen 8.00 en 17.30 uur contact op met onze 
Klantenservice Pensioen via 088 663 60 00 (lokaal tarief) voor al 
uw pensioenvragen.
Kijk voor meer informatie over scheiden op onze website.  
Hier vindt u onder andere een handige checklist.
Neem voor advies contact op met uw financieel adviseur.

Wezenpensioen
Een scheiding heeft geen gevolgen voor het mogelijke 
wezenpensioen dat uw kinderen ontvangen na uw 
overlijden.

Tot slot
Door scheiding kan het ouderdomspensioen lager  
worden. Hierdoor ontstaat mogelijk een pensioentekort.  
U kunt hier zelf iets aan doen. Meer informatie leest u op 
www.nn.nl/thuisinpensioen of www.belastingdienst.nl. 

https://www.nn.nl/Particulier/Thuis-in-pensioen/Uit-elkaar-en-uw-pensioen.htm

