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Standaardformulier
publicatieplicht
Fondswervende instellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

: Stichting Wij en de Maatschappij, hierna te noemen: de "Stichting", heeft krachtens i
.haar statuten de volgende doelstellingen: (a) het doen van uitkeringen aan charitatieve, .
iculturele, wetenschappelijke of andere algemeen nut beogende instellingen, zoals '
;bedoeld in artikel 6:33 Wet Inkomstenbelasting 2001 (dan wel een daarvoor in de
iplaats getreden regeling) en eventueel nader door de belastingdienst te stellen
.voorwaarden, hierna te noemen: ANBI's; (b) het verrichten van werkzaamheden en/of
factiviteiten, waaronder mede begrepen het verkrijgen van, (her)beleggen in, verlenen
ivan opties op en het vervreemden van vermogenswaarden in de ruimste zin van het
iwoord, ten behoeve van (het doen van uitkeringen aan) één of meer ANBI's, en voorts
“al hetgeen met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe '
gbevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord, mits in het algemeen
‘belang.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

:De Stichting verricht diverse werkzaamheden. Gedurende het hele jaar worden er i
.gelden geworven om de uitkeringen aan ANBI's mogelijk te maken. Hiernaast zetten de.
i bestuursleden zich gedurende het hele jaar in om de bekendheid van de Stichting te
;vergroten. In de tweede helft van het jaar organiseert de Stichting een aanvraagronde

ivoor donaties waaraan alle medewerkers die vallen onder de CAO van NN Group '
.kunnen deelnemen. De aanvragen worden door de beoordelingscommissie bestaande |,
iuit onafhankelijke, onbezoldigde, vrijwillgers getoetst aan de aanvraagcriteria die in het !
iNederIands en Engels te vinden zijn op de interne webpagina van de Stichting. In
inavolging van deze stemronde orrganiseert de Stichting een stemronde om te bepalen
‘welke instellingen daadwerkelijk een donatie ontvangen. Aan het eind van ieder jaar
§Worden de donaties uitgekeerd na een daartoe gemaakt besluit van het bestuur van de :
“ Stichting. ‘

éDe Stichting is volledig afhankelijk van externe gelden (donaties, giften en subsidies).
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier : De uitkeringen vanuit de Stichting worden gedaan aan instellingen waarbij een of

en aan welke doelen .meerdere medewerkers van NN Group (structureel) betrokken zijn als vrijwilliger. Om
worden de verkregen ‘op langere termijn een consequente stroom van uitkeringen per jaar te kunnen .
inkomsten besteed? ;waarborgen houdt de Stichting een financiéle reserve aan die per 31 december 20201
Als uw instelling vermogen € 530.055,- bedroeg. :

aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid :Bestuursleden ontvangen geen beloningsregeling.

Beloningsbeleid voor

het statutaire bestuur,

voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan  :

en voor het personeel : 491.527,79
(bijvoorbeeld CAO :
of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

https [lIwww.nn.nl/Together-for-society.htm Open

Url van het activiteiten-
verslag. Vul delink in waar het :
activiteitenverslag te vinden is.


m98h104
Text Box
491.527,79


04vanob

Balansdatum 31 - 12 - 2021 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2021 31-12-2020 (¥) Passiva 31-12-2021 31-12-2020 (¥)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € .................................. Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden

Vorderingen &

overlopende activa
Bestemmingsfondsen

Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Toelichting
Geef hier een
0O O Dl e e e
balans of vul de url e z
e S
in als hier een e z
toelichting i R, f
opgenomen. B i i i iie I i i EEBEF ;i A i i e a B i e A i i A e i i g
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2021 2020 (*)

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden AT
setenvanverbondeninsclingenzonderwinssteven €
saten ananderenstllngen conderwinsisteven LI
R E— :

Baten als tegenprestatie voor levering van producten

en/of diensten €
Overige baten & ... 108016

Somvan de baten € 198.016:
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m Staatvanbaten en lasten

Lasten 2021 2020 (*)
Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening € 157-044'5

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording
Recreatie, sport en wensvervulling
Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging € : €

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Somvan de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiéle baten en lasten ST N S
Saldo baten en lasten € 38527 i€ -11.129;

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als
hier een toelichting in is
opgenomen.

Url van de jaarrekening

Vuldelink in naar de https://www.nn.nl/Together-for-society.htm . Open
jaarrekening als u deze : :

ook hebt gepubliceerd.
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