Je werknemer ziekmelden via Meldverzuim

Wanneer meld je je werknemer ziek?

 Heb je arbodienstverlening van ArboNed, ArboDuo, HCS of Zorg van de
Zaak meeverzekerd in je Verzuimpakket Werkgever? Dan meld je een
zieke werknemer uiterlijk op de tweede ziektedag via Meldverzuim in
Mijn NN Zakelijk. Wijzigingen of een (gedeeltelijke) betermelding geef
je ook binnen twee dagen aan ons door via Meldverzuim. Wij sturen je
melding(en) dan automatisch door naar je arbodienst. Je hoeft dit dus
niet zelf te doen.

Heb je geen arbodienstverlening meeverzekerd in je Verzuimpakket
Werkgever? Dan meld je de zieke werknemer uiterlijk op de tweede ziekte-
dag bij je arbodienst. Je bent hier zelf verantwoordelijk voor. Wijzigingen
of een (gedeeltelijke) betermelding geef je ook zelf binnen één week door
aan je arbodienst. Blijft je werknemer langer ziek? Dan meld je uiterlijk
binnen vier weken de zieke werknemer in Meldverzuim. Wijzigingen of een
(gedeeltelijke) betermelding geef je binnen twee weken aan ons door.

Heb je alleen een WGA Hiaat- of WIA Excedent verzekering? Of een
combinatie? Dan meld je een zieke werknemer uiterlijk in de 42e week.
Geef het ook zo snel mogelijk aan ons door als je werknemer is hersteld
of als er gegevens van de werknemer wijzigen. Uiterlijk binnen één
maand. Deelherstel hoef je niet door te geven als je alleen een WGA Hiaat
verzekering en/of WIA Excedent verzekering hebt.
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Hoe meld je een werknemer ziek in Meldverzuim?
o Klik onder @) Regelen op @) Ziekmelden.
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/ WGA Hiaat 14708999 > WGA-nota UWV uploaden
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> Downloads
/' Verzuimpakket Werkgever 29630321

> Andere acties

Acties (1)  Ziekgemeld Documenten Aangevraagde diensten



€ Vul de eerste ziektedag en de gegevens van je zieke werknemer in.

@) Is je werknemer bij ons bekend, dan tonen wij deze. Selecteer je werknemer
om deze ziek te melden. €) Is dit niet de werknemer die je wilt ziekmelden?
Geef dit dan aan.
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Meldverzuim

Toon kolom Herkomst in lijst met werknemers

Melding Adres Dienstverband Bijzonderheden Verzenden
{ ]

* Verplichte velden

Werknemergegevens

Datum eerste ziektedag* 10-12-2022
Voorletter(s)* A

Tussenvoegsel van

Achternaam* Doorn

Geslacht* ® Man Vrouw
Geboortedatum* 12-12-1976

In onderstaand overzicht staan de werknemers die bij ons bekend zijn met de opgegeven naam en geboortedatum. Staat de werknemer die u wilt ziekmelden in dit overzicht?
Selecteer deze dan om ziek te melden. Wij gebruiken de bij ons bekende gegevens. U kunt deze gegevens later nog controleren en aanpassen.

De werknemer die ik wil ziekmelden staat niet in dit overzicht.]

Selectie Naam werknemer Geboortedatum

Doorn, A. van 12-12-1976




module Ziekteverzuim van het Verzuimpakket Werkgever
module WGA Eigenrisicodragen van het Verzuimpakket Werkgever
WGA Hiaat verzekering

@) Je ziet na het invullen van de gegevens en eventueel selecteren van de
werknemer, de dekkingen op de eerste ziektedag.
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Toon kolom Herkomst in lijst met werknemers

Melding Adres Dienstverband Bijzonderheden Verzenden
{

* Verplichte velden

Werknemergegevens

Datum eerste ziektedag* 10-12-2022
Voorletter(s)* c

Tussenvoegsel de

Achternaam* Reuver

Geslacht* Man (@ Vrouw
Geboortedatum* 14-05-1985

o Op de eerste ziekdag vinden wij de volgende dekking(en) voor deze werknemer:

U heeft ook arbodienstverlening via ons gesloten. Wij sturen uw ziekmelding door naar ArboDuo.

Is één van de volgende situaties van toepassing op uw werknemer?*

- Uw werknemer kan een beroep doen op de No risk polis

- Uw werknemer is ziek door zwangerschap of bevalling

[

- Uw werknemer heeft een orgaan gedoneerd

Ja Nee Onbekend

Volgende »




o_ - Uw werknemer kan een beroep doen op de No risk polis o
- Uw werknemer is ziek door zwangerschap of bevalling

Heb je de module Ziekteverzuim van het Verzuimpakket Werkgever, eventueel
in combinatie met andere inkomensproducten?

€) Geef aan of één van de volgende (vangnet-)situaties geldt voor je werknemer:
- No risk polis

- Ziek door zwangerschap of bevalling

- Orgaandonatie.

Is één van deze situaties van toepassing? Dan nemen wij de ziekmelding

niet in behandeling. Je meldt de ziekmelding dan zelf bij UWV. Je blijft wel
verantwoordelijk voor de re-integratie van je zieke werknemer.

!

Klik @) voor informatie over ‘No risk polis’, ‘Ziek door zwangerschap of bevalling
en ‘Orgaandonatie’ op de €) iconen die rechts naast de tekst staan.
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Werknemergegevens

Datum eerste ziektedag* 10-12-2022
Voorletter(s)* c

Tussenvoegsel de

Achternaam* Reuver
Geslacht* Man (@ Vrouw
Geboortedatum* 14-05-1985

Op de eerste ziekdag vinden wij de volgende dekking(en) voor deze werknemer:
module Ziekteverzuim van het Verzuimpakket Werkgever
module WGA Eigenrisicodragen van het Verzuimpakket Werkgever
WGA Hiaat verzekering

U heeft ook arbodienstverlening via ons gesloten. Wij sturen uw ziekmelding door naar ArboDuo.

Is één van de volgende situaties van toepassing op uw werknemer?* 9

- Uw werknemer kan een beroep doen op de No risk polis
- Uw werknemer heeft een orgaan gedoneerd
De Nederlandse overheid stimuleert werkgevers een werknemer
met een beperking in dienst te nemen (of te houden). Bijvoorbeeld
arbeidsgehandicapten of werknemers met een gedeeltelijke WGA-
uitkering. En werknemers die op 31 december 2005 zijn
aangemerkt als arbeidsgehandicapt in de zin van de Wet REA. In
bepaalde situaties kunt u zich beroepen op de zogenaamde No
risk polis (artikel 29b ZW). Wij kunnen deze melding niet voor u in

behandeling nemen. U claimt zelf een Ziektewetuitkering bij UWV.
Uw arbodienst geeft deze melding niet door aan UWV. Volgende »

Ja Nee Onbekend




6 Op het tabblad Adres vul je €) het adres van je zieke werknemer in.

Heb je ook de module Ziekteverzuim van het Verzuimpakket Werkgever?
Dan vragen we je ook @) het telefoonnummer van je zieke werknemer

in te voeren.

nationale
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~ Bakkerij De Jong
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0— Adres in

Melding Adres Dienstverband
L ]
Adres werknemer
@ Nederland Buitenland
Postcode* 2595AK
Huisnummer* 35 Toevoeging

Straat*

Plaats*

Prinses Beatrixlaan

'S-GRAVENHAGE

9_[ Telefoonnummer*

0612345678 ]

Vorige

UTRECHT

Bijzonderheden Verzenden



n Datum indiensttreding® 01-01-2016

Op het tabblad Dienstverband vul je €) de gegevens over het dienstverband
van je zieke werknemer in.
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Melding Adres Dienstverband Bijzonderheden Verzenden
® TS 's]

Verplichte velden

Gegevens dienstverband

Soort dienstverband” ® Vast Tijdelijk

Directeur-grootaandeelhouder” Ja (@ Nee (i)
Heeft uw werknemer ook nog Nee .

een dienstverband bij een

andere werkgever?*

Loongegevens

Wij hebben op dit moment nog geen loongegevens van de zieke werknemer nodig. Heeft u voor uw module Ziekteverzuim:
Een eigenrisicoperiode van zes weken of korter? Dan vragen wij u de loongegevens aan te leveren als de werknemer langer ziek is dan uw eigenrisicoperiode.
Een eigenrisicoperiode langer dan zes weken? Dan vragen wij u de loongegevens aan te leveren als de werknemer langer dan zes weken ziek is.

Vorige Volgende )

Loongegevens

Heb je een Verzuimpakket Werkgever met de module Ziekteverzuim?

Dan hebben we op dit moment nog geen loongegevens van je werknemer
nodig. We vragen de loongegevens op als je werknemer na afloop van je
eigenrisicoperiode nog steeds ziek is. De loongegevens geef je door tijdens
het uitvoeren van de controle van de ziekmelding. Je ontvangt een e-mail
zodra je de ziekmelding kunt controleren.

In andere gevallen vul je de loongegevens tijdens het ziekmelden in.



0_ Arbeidsongeschikt* 100 %

Heb je de module Ziekteverzuim van het Verzuimpakket Werkgever?
Op het tabblad Bijzonderheden staat de eerste ziektedag. Hier voer je alleen
nog in: ) het percentage ziek of arbeidsongeschikt op de eerste ziektedag.
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Meldverzuim
Melding Adres Dienstverband Bijzonderheden Verzenden
@ ® g @

Bijzonderheden melding

Datum eerste ziektedag 10-12-2022




@ Op het tabblad Verzenden staat een samenvatting van de ingevulde gegevens.

Controleer de gegevens en pas deze aan als dat nodig is. Je kunt de gegevens
aanpassen door op de optie € Vorige te klikken en terug te gaan naar de
gegevens die je wilt aanpassen. Als de gegevens juist zijn, bevestig je dit
door @) De ingevoerde gegevens zijn juist aan te vinken en op €) Verzenden

te klikken.

< .
nationale
w nederlanden ~ Home  Producten

Melding Adres

Nota's  Meldverzuim

Dienstverband Bijzonderheden

(W] @

Verzenden

Melding

Datum eerste ziektedag
No Risk polis, ziek als gevolg van zwangerschap of
bevalling of orgaandonatie

Gegevens werknemer

Voorletter(s)
Tussenvoegsel
Achternaam
Geslacht
Geboortedatum
Postcode
Huisnummer
Toevoeging
Straat

Plaats
Telefoonnummer

Gegevens dienstverband

Soort dienstverband

Datum indiensttreding

Directeur-grootaandeelhouder

Heeft uw werknemer ook nog een dienstverband bij een
andere werkgever?

Bijzonderheden melding

Arbeidsongeschikt

v De ingevoerde gegevens zijn juist.

Vorige

77

10-12-2022
Nee

C

de

Reuver
Vrouw
14-05-1985
2595AK

35

Prinses Beatrixlaan
'S-GRAVENHAGE
0612345678

Vast
01-01-2016
Nee
Nee

100 %

Verzenden )



€ Je werknemer is nu ziekgemeld.

Je vindt de ziekmelding terug op de hoofdpagina op het tabblad Ziekgemeld.
Is je werknemer ten minste 42 weken ziek? Dan ontvangt je werknemer een
bevestiging van de ziekmelding.
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Wij hebben de ziekmelding ontvangen en doorgestuurd naar uw arbodienst. Via 'percentage ziek of arbeidsongeschikt wijzigen' kunt u uw werknemer weer beter melden of
wijzigingen aan ons doorgeven. Dit delen wij dan ook met uw arbodienst.
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Meldverzuim

Toon kolom Verzekeringen in tab Ziekgemeld

Regelen
Bakkerij De Jong

> Ziekmelden
 WGA Hiaat 14708999

> WGA-nota UWV uploaden
' Verzuimpakket Werkgever 29630321 > Downloads

> Andere acties

Acties (2) Ziekgemeld Documenten Aangevraagde diensten

Status

6 - 10 van 10 werknemers

Alle v Dossiers | Open v Achternaam o Zoeken

Naam Eerste ziektedag Arbeidsongeschikt* Status
Mossel, M.M. 19-07-2022 Geannuleerd
Post, J. 15-06-2022 100% Beter
Reuver, C de 10-12-2022 100% Ziek
Utrecht - van der Berg, X.Y.Z. van 01-07-2022 95% Ziek

Waard, P.P. de 19-07-2022 95% Ziek

*In deze kolom staat een arbeidsongeschiktheidsklasse als de werknemer een WIA-uitkering heeft van UWV.

12 Resultaten per pagina 5 v
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Wat doen wij met de ziekmelding?

Als je arbodienstverlening via ArboNed, ArboDuo, HCS of Zorg van de
Zaak hebt meeverzekerd in je Verzuimpakket Werkgever, sturen wij de
ziekmelding automatisch door naar je arbodienst. Je arbodienst neemt
vervolgens contact op met je zieke werknemer om te starten met de
verzuimbegeleiding.

Heb je geen Verzuimpakket Werkgever? Als je een werknemer hebt
ziekgemeld voor een WGA Hiaat verzekering en/of WIA Excedent
verzekering registreren wij deze. Blijft je werknemer ziek? Dan vragen

wij na 104 weken gegevens op bij de werknemer om te kunnen beoordelen
of deze recht heeft op een aanvullende uitkering uit de verzekering(en).

Controle van de ziekmelding

Heb je de module Ziekteverzuim van het Verzuimpakket Werkgever?

Om de juiste vergoeding vast te stellen, ontvang je een e-mail met de vraag
om de gegevens van je zieke werknemer te controleren via Meldverzuim in
Mijn NN Zakelijk. Je voert dan ook de loongegevens in. Je ontvangt deze
e-mail als:

- je werknemer nog ziek is na afloop van de eigenrisicoperiode, of als;
- de eigenrisicoperiode langer is dan zes weken en je werknemer langer
dan zes weken ziek is.

11

2309



